THERESE BOUCHER

PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
COOPERATIVE L'AFFICHE ROUGE

MON EXPERIENCE DU MONDE COOPERATIF EN HABITATION

Mon premier contact avec le monde de I’habitation coopérative s’est fait au milieu des
années 80. J'ai alors eu la chance de faire partie d’un groupe de citoyens ayant initié la
création et la mise sur pied de la coopérative d’habitation la Riviere aux Biscuits a Amos.

Toutefois, ayant dii quitter cette région pour un nouvel emploi a Montréal, habiter et
vivre en coopérative d’habitation s’est concrétisé pour moi en 2006. D’abord a la
Coopérative Vent d’Est puis, depuis 2008, a la Coopérative L'Affiche rouge. Toutes deux
situées dans le quartier Rosemont.

Vivre en coopérative d’habitation est un choix que j'ai sans cesse renouvelé depuis. Je
considére que c’est une chance difficile a égaler de pouvoir évoluer dans un
environnement ol nous connaissons nos voisins, ou hous nous sentons en sécurité, ou
nous pouvons partager avec ceux-ci différents moments parfois éducatifs, parfois
ludiques. Mais surtout, c’est vivre dans un milieu ou la parole de chacun est possible et
ou nous pouvons prendre collectivement les décisions et les orientations visant a nous
assurer un milieu de vie correspondant a nos besoins.

Mon choix de vivre en coopérative d’habitation s"accompagne d’un engagement et d’'une
implication active au niveau de la gouvernance. J'ai occupé différents postes sur le conseil
d’administration de la coopérative L'Affiche rouge. Administratrice, secrétaire, vice-
présidente puis depuis quelques mandats, présidente. Dans chacune de ces fonctions, je
m’efforce de contribuer avec énergie aux travaux du conseil d’administration et d’assurer
avec vigilance une prise de décision conforme aux régles, aux valeurs coopératives et a la
vision établie par nos membres.



POURQUOI JE PRESENTE MA CANDIDATURE

Outre mon expérience dans le monde coopératif, mon parcours professionnel comporte
une longue expérience dans le réseau des services sociaux. Quelques expériences de
travail dans le réseau communautaire et plusieurs années de travail a titre de gestionnaire
dans le réseau public. Ayant eu a piloter différents projets de développement incluant la
supervision du personnel, le respect de cadres législatifs, le suivi des échéanciers et des
cadres financiers, j'ai pu développer différentes compétences d’analyse et de
planification pouvant sGrement enrichir ma contribution sur le CA de la FHCQ.

J'aime participer au développement d’une vision et de plan stratégiques sur des sujets
qui me tiennent a coeur. J'aime faire face a des défis. JJaime étre a la recherche des
meilleures options pour résoudre une situation. J'aime le travail d’équipe et j'aime
réfléchir avec d’autres personnes pour concrétiser ces actions.

Je suis également administratrice depuis prés de 5 ans sur le conseil d’administration
d’une fondation provinciale qui soutient la réinsertion des jeunes contrevenants.

Pourquoi maintenant ?

Maintenant retraitée du réseau public, j'ai une plus grande disponibilité pour un tel
engagement et par le fait méme, une capacité plus grande de m’impliquer activement
selon les mandats et les besoins du conseil d’administration.

Par ailleurs, ma plus grande motivation a rejoindre le CA vient du contexte social et
politique actuel. La crise de I'accessibilité au logement abordable ainsi que le récent
dépobt du projet de Loi 20 (maintenant retiré) m’ébranlent beaucoup. Devant une telle
politique sociale mettant en danger les valeurs coopératives, je crois qu’il faut mettre de
I'avant qu’il y a toujours une place pour préserver et, possiblement améliorer, la formule
coopérative. Celle-ci représente une avenue encore prometteuse.

J'aimerais apporter une contribution concréte a cette réflexion.



