Offre d’emploi FHCO
FEDERATION DE L'HABITATION
COOPERATIVE DU QUEBEC

@'

Votre expertise

au service des
coopératives
d’habitation

LE POSTE
INSPECTEUR-TRICE EN CHEF

Faisant partie du service de Planification et de gestion des travaux
immobiliers, 'équipe a pour mission d’assurer la planification et la gestion de
projets de rénovation majeurs dans les coopératives, de méme que des
inspections de batiments (Bilan de Santé Immobiliére, obligation 1égale aux
5 ans pour les coops).

Vous avez I’esprit coopératif et
limmobilier vous passionne.
Vous souhaitez mettre vos
compétences et votre
expérience au service
d’entreprises collectives qui
enrichissent votre

. . < Sous la supervision du Directeur des services-conseils, service de soutien aux
communauté etcontribuent a

coopératives, la personne titulaire du poste est responsable de la supervision

I’offre de logements
abordables.

Nous recherchons une
personne comme vous, préte
a s’engager au sein de notre
équipe du soutien a la
planification et aux travaux
dans les

coopératives d’habitation.

de I'équipe des inspecteurs, ainsi que des chargés de projets de rénovation.
L’inspecteur en chef a également la responsabilité de valider les BSI produites
par le service d’inspecteurs.

L’'inspecteur en chef est responsable du volet inspection et collabore
étroitement avec ses collégues chargés de projets dans une optique d’assurer
la santé des immeubles des coopératives membres de la fédération.

RESPONSABILITES DU POSTE

Responsabilités et taches au niveau de la charge de projet

e  Supervision de I'équipe d’inspecteurs ;
e Elaboration du plan d’entretien préventif, en collaboration avec le conseil
d’administration et un conseiller en gestion de la FHCQ ;
Participation a I'élaboration du plan quinquennal d’entretien assorti d’'un échéancier des travaux et de prévisions de
dépenses, en collaboration avec le conseil d’administration et le conseiller en gestion de la FHCQ ;
Soutien a la coopérative dans le suivi et I'application du plan préventif et du plan quinquennal ;
Soutien au processus d’élaboration de devis, de soumission et d’appels d’offres ;
Mise a jour et maintien du répertoire des fournisseurs ;
Participation aux évaluations périodiques du service et en collaboration avec le directeur des services-conseils et implantation
des ajustements identifiés comme nécessaires ;
Participation a I’élaboration et, le cas échéant, a la réalisation des campagnes de promotion du service ;
Maintien a jour de la base de données quant aux activités menées avec chaque coopérative et production de tout rapport
requis;
Participation aux réunions ou autres activités de partage d’informations avec I’équipe de la fédération, notamment celle de
I’équipe technique et du Centre de services



EXPERIENCE ET FORMATION REQUISES
AEC en inspection de batiment

e Détenir une attestation en inspection en batiment

¢ Détenir son sceau d’inspecteur

¢ 5-10 ans d’expérience en inspection de batiment

e Expérience en gestion ou supervision d’équipe et/ou contrdle qualité

¢ Connaissance étendue du Code du batiment, de la sécurité incendie pour les
immeubles résidentiels, des lois sur I’hygiéne, loi des architectes et des ingénieurs

¢ Membre de 'AIBQ (atout)

e Capacité de s’exprimer dans les deux langues officielles

e Permis de conduire, classe 5

COMPETENCES
Habiletés démontrées en communication
¢ Rassembleur démontrant une excellente aptitude favorisant le travail d’équipe
e Autonomie et esprit d’initiative
e Approche client orientée vers les résultats de qualité
¢ Sens de 'organisation et de la planification
e Expérience en amélioration continue

AVANTAGES
Mode de travail hybride favorisant la conciliation travail - famille

e Régime collectif d’assurance médicale avec participation a 50 % par I'employeur

¢ Programme d’aide aux employés (100 % assumé par I'employeur)

e 67,5 heures de congés maladie annuellement payables lorsque non utilisés.

e Trois (3) semaines de vacances annuelles payées aprés une année d’emploi

e Cellulaire fourni ou allocation de frais cellulaire personnel

e Congés entre la veille de Noél jusqu’au lendemain du jour de I'an

e Possibilité d’utiliser 'abonnement Communauto de la FHCQ pour déplacement
professionnel

¢ Remboursement de I'adhésion a I’AIBQ

e Poste syndiqué : salaire entre 60 000 et 70 000 $

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE

e Les personnes désireuses de postuler a ce poste doivent transmettre leur CV ainsi
qu’une lettre de motivation par courriel a Etienne Dufort, directeur des services-
conseils : edufort@fhcq.coop

e Veuillez noter que seuls les candidat(e)s retenus pour une entrevue seront contactés.

VOUS AVEZ LA FIBRE e Date d’entrée en fonction : dés que possible
COOPERATIVE ?

CONSULTEZ NOS La FHCQ aussi connue sous le nom FECHIMM est la plus grande
OFFRES D’EMPLOI fédération de coopératives d’habitation au Québec. Elle regroupe

484 coopératives d’habitation membres o0 résident prées de
ET POSTULEZ 13500 ménages. Ensemble, ces coopératives constituent IPun des plus
EN LIGNE. importants acteurs immobiliers du Grand Montréal.

fhcq.coop/emploi
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