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UN NOUVEAU PROJET
AU SERVICE DE PEGALITE
SANS LIMITES DANS
’HABITAT COOPERATIF!
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Le 8 mars 2017, journée internationale des droits
des femmes, la FECHIMM, en collaboration avec
trois organismes partenaires, présentait dans les
médias et a ses membres le projet Les coopératives
d’habitation : présence des femmes, pouvoir
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seront les balises de nos
actions pour les trois
prochaines années, avec
comme préoccupation
commune de faire de I'éga-
lité femme-homme un
levier d’innovation sociale,
précise Sophie Clerc,
coordonnatrice du projet.

UN POUVOIR

A PARTAGER

Au Québec, prés des 2/3
des membres des coopé-
ratives d’habitation sont
des femmes. En dépit de
cette majorité numérique,
la spécificité de la situation
des femmes au sein de
I’habitat coopératif n’a
jamais fait I'objet d'une
action ciblée de la part des
intervenants du secteur.

Le projet a donc pour
objectif d’apporter cer-
taines pistes de solution

défavorables a I'égard

des femmes quand il est
question de gestion immo-
biliere ou financiere ?

La mission méme des
coopératives d’habitation
devrait servir le projet.
Leur objectif de favoriser
un mode de propriété
collective, un lieu de vie
démocratique et une par-
ticipation citoyenne basée
sur des valeurs d’égalité,
d’équité, de solidarité

et de démocratie laisse
entrevoir des opportunités
d’'implication et crée

un terreau fertile pour
une participation optimale
de leurs membres, hommes
et femmes.

Pour que s’incarnent
concrétement les valeurs
fondatrices du logement
coopératif, nous nous

SOPHIE CLERC

COORDONNATRICE GENERALE

DU PROJET PRESENCES DES FEMMES,
POUVOIR DES FEMMES

de jeu le territoire couvert
par la FECHIMM, s’inscrit
dans une logique mobili-
satrice : il se fera avec les
hommes et les femmes
vivant en coopérative
d’habitation et les parte-
naires du milieu.

Orchestré par une coor-
donnatrice générale et

un comité de coordination
réunissant les porteurs du
projet, celui-ci sera appuyé
par un comité aviseur
réunissant partenaires et
acteurs du milieu afin
d’enrichir les réflexions.

Le Comité logement
Lachine-LaSalle (CLLL)
Organisme communautaire
de défense collective des
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L’habitat coopératif au féminin

UN CHAMP

DES POSSIBLES,
MAIS AUSSI DES
LUTTES A MENER

PAR SOPHIE CLERC

Par une froide soirée de février, trois des administratrices
de la FECHIMM se sont réunies autour d’'un souper
pour échanger sur la place et le role des femmes dans

LE MYTHE DE LEGALITE-DEJA-LA
C’est avec des étoiles plein
les yeux que Lyse Cloutier
- évoque son lieu de vie, la
"' Coopérative Sainte-Cécile.
La question de I'égalité entre
les hommes et les femmes a sa place dans
les assemblées et les comités, et le féminisme
s’y fraie doucement, mais non sans effort,
un chemin. Méme si nous sommes dans une
logique de fonctionnement collectif et démo-
cratique, le discours selon lequel I'égalité est
atteinte est trés présent, releve-t-elle. Il est
difficile de poser des actions favorables a
I'égalité quand il faut batailler pour démontrer
que celle-ci n’est pas acquise et que nos
milieux de vie ne font pas exception.

Parmi les enjeux soulevés en la matiere, la
conciliation famille-travail fait 'unanimité.
Qu'il s’agisse d’assister aux CA, aux assemblées
générales ou encore aux corvées obligatoires,
la question pour les couples et, de surcroit,
pour les meres monoparentales de la garde
des enfants se pose. Il s’agit alors de jongler
entre horaires de travail, gardiennes expéri-
mentées, dans certains cas gardes partagées
et temps a consacrer a la vie en coopérative.
La journée des corvées obligatoires, par
exemple, j’avais mon enfant et je devais m’en
occuper. Ce n’était pas nommé que, quand

on a de jeunes enfants, on peut étre exempté,
mentionne Lyse. Une régle implicite, lourde
de culpabilité pour les jeunes parents.

Dans le méme ordre d’idées, comment éviter
/ I'écueil des préjugés défavo-
rables a I'égard des femmes
quand il est question de
‘Hﬁ . gestion immobiliére ou de
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notre éducation. On pense qu’on n’est pas
capables, qu’on n’a pas les compétences,
ajoute Lyse. Un syndrome de I'imposteur,
saupoudré d’une éducation stéréotypée
qu’il faut défaire, un pas a la fois.

™™  BRISERLE SILENCE
SUR LA VIOLENCE
Les cas d’intimidation et

de violence a I'endroit des
femmes sont aussi évoque
ici et la avec, semble-t-il, peu d’outils pour
prévenir ces gestes et offrir des recours pc
les personnes concernées. En ce sens, deu
résolutions ont été adoptées a 'AGA de la
FECHIMM afin de travailler sur les questio
des violences au sein de I'’habitat coopérat
Un premier geste a été posé par la Fédérat
qui a endossé la Déclaration de lutte contr
les violences dans le logement, initiée par
Front d’action populaire en réaménageme
urbain (FRAPRU) et le Centre d’éducation
et d’action des femmes (CEAF).

Un premier geste nécessaire aux dires

des coopérantes réunies. En effet, les prop
d’intimidation et les cas de violence limite
clairement la participation. Quand on vit
de telles situations, on s’isole, on s’enferme,
regrette Marie-Lise Bergeron, militante
aguerrie de 'accessibilité universelle et
résidente de la coopérative Station n° 1.

Il faudrait documenter cette situation,
travailler sur des politiques de lutte contre
le harcélement et les comportements violen
et aussi créer des espaces pour en parler.

Il faut briser le silence, de conclure Line.

LEGALITE, TOUT LE MONDE EN PROF
Sur le plan des actions a mener, nos trois



